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O-P GRUP ENERJI MADEN VE INSAAT ANONIM SiRKETI
CALISAN ADAYI
KISISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI AYDINLATMA
METNI

1. VERI SORUMLUSU

Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla O-P Grup Enerji Maden ve Insaat
Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca asagida aciklanan kapsamda
islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayh
bilgilere Muhasebe Departmaninda yer alan O-P Grup Enerji Maden ve
Insaat Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Calisan
Politikasi’'ndan ulasabilirsiniz.

2. CALISAN ADAYLARINA AIT ISLENEN KISISEL VERILER

Isbu aydinlatma metni kapsaminda calisan adaylarin asagidaki verileri
islenmektedir.

Veri Kisisel Verinin Icerigi
Kategorisi
Kimlik Verisi | Calisan adayinin;
e Ad-Soyads,

e T.C. Kimlik Numarasi,
e Dogum Yeri,

e Dogum Tarihi,

e C(Cinsiyet,

o Imza/Paraf Bilgisi,

e Fotograf v.b.

Iletisim Calisan adayinin;
Verisi e Telefon Numarasi,
e Acik Adres Bilgisi,
e E-Posta Adresi (Dahili Numaras: ve Kurumsal E-Posta
Adresi Dahil).
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" Ozluk Verisi

Calisan adayinin;

Ozgecmis Belgeleri
Askerlik Durumu,
Surucu Belgesi,

Ozel Nitelikli

Calisan adayinin;

Kisisel e Saglik Bilgileri,
Veri e Ceza Mahk{imiyeti Ve Giivenlik Tedbirleriyle Ilgili
Bilgileri.
Calisma Calisan adayinin;
Verisi e Daha Once Calismis Oldugu Eski Is Yeri Bilgileri,

Daha Once Calismis Oldugu Eski Is Yerlerindeki
Unvani,

Daha Once Calismus Oldugu Eski Is Yerlerindeki
Birimi,

Daha Once Calismis Oldugu Eski Is Yerlerine ise Giris
Ve Cikis Tarihleri,

Daha Once Calismis Oldugu Eski Is Yerlerinden
Ayrilma Nedeni,

Sirkette Basvurdugu Pozisyon Bilgisi,

Seyahat Engel Durumu,

Vardiyali Calisma Durumu

Herhangi Bir Kurum Ya Da Kurulusa Karsi Hizmet
Yikimligunin Olup Olmadig Bilgisi,

En Erken Ise Baslayabilecegi Tarih Bilgisi.

Finansal Veri

Calisan adayinin;

Daha Once Calismis Oldugu Eski Is Yerlerindeki Aylik
Net Ucret Bilgisi,
Sirketten Talep Ettigi Aylik Ucret Bilgisi.

Fiziksel
Mekan
Guvenligi
Verisi

Calisan adayinin;

Fiziksel mekéana giriste, fiziksel mekanin igerisinde
kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel verileri.

Egitim Verisi

Calisan adayinin;

Ogrenim Durumu,

Sertifika ve Diploma Bilgileri,
Bilgisayar Kullanim Bilgileri,

Yabanci Dil Bilgileri,

Mesleki Yeterlilik Bilgileri,

Is Saghg: ve Giivenligi Egitim Bilgileri
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Diger Veriler | Calisan adayinin;
e Referans Bilgileri

3. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Calisan adaylarin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mimkun kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesi olup,
asagida yer alan sartlardan birinin varligi durumunda Kkisisel veriler,
calisan adaylarimizin acik rizasit aranmaksizin Sirketimiz tarafindan
islenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi: asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayn
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

3.1. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Gerek KVK Kanunu ve ilgili mevzuat1 gerekse diger Yasa ve mevzuatlarda
acikca ongorulmesi halinde, kisisel veriler ilgili kisinin rizasi olmasa dahi
islenebilecektir. Sirket, Kanunlarda ongorulmesi halinde acgik riza olmasa
dahi kisisel verileri isleyecektir.

3.2. Fiili Imkansizhk Nedeniyle Rizasmi Aciklayamayacak
Durumda Bulunan Veya Rizasina Hukuki Gecerlilik Taninmayan
Kisinin Kendisinin Ya Da Bir Baskasinin Hayat1 Veya Beden
Biitinliigiiniin Korunmasi Icin Zorunlu Olmasi Halinde

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir
kisinin hayat1 veya beden butunliguni korumak icin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde c¢alisan adaylarimizin Kkisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Calisan adaylarimizin taraf oldugu bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin

gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

3.4. Sirketin Hukuki Yukiumlilugunu Yerine Getirmesi
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Sirketimizin hukuki yukumluluklerini yerine getirmesi icin veri islemenin
zorunlu olmasi halinde calisan adaylarnmizin  kisisel verileri
islenebilecektir.

3.5. Calisan Adaylarimizin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisan adaylarimizin kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

3.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi1 halinde ¢alisan adaylarimizin kisisel verileri islenebilecektir.

3.7. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi

Calisan adaylarimizin temel hak ve oOzgurluklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

4. KISISEL VERILERINIZIN ISLENME AMACI
Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da ongorulen temel ilkelere uygun

olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dahilinde,

J Calisan adaylarinin basvuru, se¢me ve degerlendirme sirecglerinin
yurutulmesi,

J Calisan adaylarinin basvurmus oldugu pozisyon ve/veya acgik
pozisyonlara uygunlugunun tespit edilmesi,

J Calisan adaylarinin yerlestirilmesi icin gerekli ic ve dis iletisim
aktivitelerinin gerceklestirilmesi

] Calisan adaylarinin mesleki kidem ve gecmis is tecrubelerindeki
pozisyonlarinin degerlendirilmesi,

. Calisan adaylarinin referans gosterdikleri kisiler ile temasa gecilmesi

ve bu yolla gecmis is tecrubeleri, haklari, performansi, is iliskisinin
sonlanma sekli, mesleki ve Kkisisel yetileri, iletisim becerileri ve genel
profili hakkinda bilgi sahibi olunmasi,
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. Calisan adaylarinin ucret ve yan haklarin belirlenmesi,

. Calisan adaylarinin aile bireylerinin/yakinlarinin elde edebilecegi
menfaatlerin belirlenmesi,

. Calisan adaylarinin uyruklari uyarinca istihdamin saglanmasi adina
gerekli olacak hukuki/idari prosedurun saptanmasi,

. Calisan adaylarinin mecburi hizmet yukumluligi varsa bu hususta
bilgi sahibi olunabilmesi

. Calisan adaylarinin Sirketimizde c¢alisan baskaca yakininin olup

olmadiginin tespiti ile isyerindeki ast-ust iliskisinin saghkl sekilde
belirlenmesi,

. Personel temini veya sirket guvenlik surecgleri icin istihbarat
aktivitelerinin yurutulmesi

. Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin ve sureclerinin
planlanmasi ve/veya icra edilmesi,

. Isyeri ve is stiregleri givenliginin teyidi,

J Sirketimizin ileride dogacak isglicii ihtiyacinin personel aday havuzu
sistemi vasitasi ile karsilanmasi,

. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutulmesi,

amaclanyla (“Amaclar”) islenebilecektir.

5. KISISEL VERILERINIZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE
AKTARIM AMACLARI

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak Amaclar’in gerceklestirilmesi
dogrultusunda kanunen vyetkili kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilabilecektir.

6. KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI
SEBEBI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile temas etmeniz halinde, Sirketimizin
Yonetimi, matbu form, faks, kargo, e-posta ve internet sitesi kanallar
vasitasiyla elektronik ve/veya fiziki ortamdan toplanmaktadair.

Ayrica, kisisel verileriniz Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde duzenlenen
hukumler cercevesinde ve ayrica bulunmasi halinde acik riza hukuki
sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
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7. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan sure ve ilgili
yasal mevzuatta ongorulen minimum sure kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir sure ongorulip oOngorulmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmisse bu sureye uygun davranmaktadir. Calisan adaylarindan
alinan verilerin muhafaza edilmesinde yasal bir sure ongorulmemis olup,
Sirket Politikamiz uyarinca bu veriler alt1i (6) ay sure ile muhafaza
edilmektedir.  Kisisel veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda
periyodik imha surelerine veya calisan adaylarimizin basvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

8. VERI SAHIBININ HAKILARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

8.1. Veri Sahibinin Haklan

KVK Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca, Sirket’e basvurarak Kkisisel
verileriniz hakkinda asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

J Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 0grenme,

J Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

J Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tic¢iincu
kisileri ogrenme,

J Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin

duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: ic¢tuncu kisilere bildirilmesini isteme,

. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢incu
kisilere bildirilmesini isteme,

J Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya
c¢ikmasina itiraz etme,

J Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
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Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurulariniz,

https://optasittanima.com/kvkk  adresinden ulasabileceginiz O-P Grup
Enerji Maden ve Insaat Anonim Sirketi Veri Sahibi Basvuru Formu’'nu

doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.

8.2. Basvuru Araclan

Kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu’'ndan dogan haklarina iliskin
basvurularinin, KVK Kanunu’'nun 13. maddesine uygun bir bicimde yazih
olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun (“Kurul”) belirleyecegi
diger yontemler ile tarafimiza iletilmesi gerekmektedir:

BASVURU BASVURU YAPILACAK BASVURUDA
YONTEMI ADRES GOSTERILECEK
BILGI
Yazil1 Olarak Islak imzal Esentepe Mahallesi, Kore Zarfin/tebligatin
Basvuru sahsen Sehitleri Caddesi, No: 4- uzerine “Kisisel
basvuru veya 6/21 Sisli/ Istanbul Verilerin Korunmasi
Noter Kanunu
vasitasiyla Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.
Kayith Kayith E-posta’nin konu
Elektronik Elektronik 25959-76339-26895 kismina “Kisisel
Posta (KEP) Posta (KEP) Verilerin Korunmasi
Yolu ile adresi ile Kanunu Bilgi
Basvuru Talebi” yazilacaktir.
Sistemimizde | Sirketimizin E-posta’nin konu
Bulunan sisteminde otobil@optasittanima.com kismina “Kisisel
Elektronik kayith Verilerin Korunmasi
Posta Adresi bulunan Kanunu Bilgi
ile Basvuru elektronik Talebi” yazilacaktir.
posta
adresiniz
kullanmilmak
suretiyle
J Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa

surede ve en gec¢ 30 (otuz) gun icinde ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir
ve sonu¢ yazili olarak ya da elektronik ortamda tarafiniza bildirilecektir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, tarafinizdan Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tucret talep
edilerek alinacaktir.
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o Sirket tarafindan, yapilan basvuru ve talep hakli gorulmesi halinde
geregi gecikmeksizin yerine getirilecektir. Yapilan basvuru ve talebin reddi
halinde ise, red gerekgesi ilgili kisiye basvuru ve talep dilekcesinde
belirtildigi sekilde yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilecektir.

o Sirket tarafindan basvuru ve talebin red edilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya suresinde cevap verilmemesi hallerinde, ilgili
kisinin basvuru ve talep cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) gin
ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gun icinde KVK
Kurulu’'na sikayette bulunma hakki vardir.

9. VERI SORUMLUSU KIMLIK VE ILETIiSIM BILGILERI

Isbu aydinlatma metni, Tirkiye’de kurulu ve asagida bilgileri verilen O-P
Grup Enerji Maden ve Insaat Anonim Sirketi tarafindan “Veri Sorumlusu”
sifatiyla ilgili veri sahibi kisilere hitaben duzenlenmistir.

Ticari Unvan: O-P Grup Enerji Maden ve insaat Anonim Sirketi

Adres : Esentepe Mah. Kore Sehitleri Cad. No: 4-6/21 Sisli/
Istanbul

Mersis No : 0632041370600013

Telefon No :+ 90 212 267 32 53

Faks No :+ 90 212 275 81 67

Mail Adresi : otobil@optasittanima.com

KEP Adresi : 25959-76339-26895

O-P Grup Enerji Maden ve Insaat Anonim Sirketi Calisan Aday1
Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Aydinlatma Metni’ni
okudum, anladim, kabul ediyorum.

O-P GRUP ENERJi MADEN VE INSAAT ANONIM SIiRKETI
KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
CALISAN ADAYI ACIK RIZA METNIi
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O-P Grup Enerji Maden ve Insaat Anonim Sirketi Calisan Aday1 Kisisel
Verilerinin Korunmas: ve Islenmesi Aydinlatma Metni’'ni okudum ve bu
kapsamda:

Ozel nitelikli kisisel verilerimin, Sirket’in insan kaynaklan ihtiyaclarn

dogrultusunda personel tedarik edilmesi ve calisan adaylarinin
basvuru, segcme ve degerlendirme sireclerinin planlamasi ve/veya
yurutulmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutulmesi,

Kisisel verilerimin, Sirket’in insan kaynaklan ihtiyac¢lar1 dogrultusunda

personel tedarik edilmesi ve calisan adaylarinin basvuru, se¢cme ve
degerlendirme siireclerinin planlamasi ve/veya yurutulmesi, calisan
adaylan ile ilgili guvenlik sorusturmalarinin ve referans aramalarinin
yapilmasi ve ise alim suirecinin planlanmasi

amaclaryla islenmesini ve bu amaclarla is ortaklariniza, kanunen yetkili
kamu/ ozel kurum ve kuruluslarina ve yurtdisinda bulunan veri tabanina
aktarilmasina muvafakat ediyorum.
Is Firsatlan Icin Sizinle iletisime Ge¢cmemizi Ister
Misiniz?

Is basvurum kapsaminda, mevcut veya ileride acilabilecek farkl
pozisyonlar bakimindan degerlendirilmem amaciyla Sirket’in 6zgeg¢mis
verilerime ulasmasini, goriuntilleyebilmesini, degerlendirme yapabilmesini
ve benimle iletisime gecmesini, iletisim verilerimin bu kapsamda
kullanilmasini kabul ediyorum.

|:| Evet
|:| Hayir

“Referans Taahhudu”

Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontroli yapilmasi
amaciyla iletisime gecilebilecegine ve soz konusu kisisel verilerin
Sirket ile paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin
yapildigini/izinlerin alindigini taahhiit ederim.

ADI-SOYADI
TARIH
IMZA


http://www.opgrup.com.tr/

	3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI
	3.1. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi
	3.3. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgi Olması
	3.4. Şirketin Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi
	3.5. Çalışan Adaylarımızın Kişisel Verisini Alenileştirmesi
	3.6. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması
	3.7. Şirketimizin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması

	7. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI

